BILRGATO B AT L 4G46S

Sl

2} ,mﬂu*gach»L

STATUTO SOCIALE
DELL’ARPE — ASSOCIAZIONE ROMANA DELLA PROPRIETA’ EDILIZIA
TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1

COSTITUZIONE

E' costituita in Roma, a mnorma delltarticolo 39 della ~
Costituzione della Repubblica Italiana e dell'articolo 36 del
codice civile, 1l'Associazione dei Proprietari di fabbricati e
di aree edilizie di Roma e Provincia.

L'Associazione assume la denominazione di “Associazione
Romana della Proprieta Edilizia", in sigla ARPE.
L'Associazione Romana della Proprieta Edilizia aderisce alla
FEDERPROPRIETA. '
L'Associazione pud istituire sue delegazioni nei Comuni della
Provincia e pud riunirsi in Associazione regionale con altre
Associazioni provinciali.

art. 2

SCOPI E ATTIVITA®

L'Associazione, che non ha scopo di lucro, si pone come fine
istituzionale, in armonia con gli interessi generali del
Paese, 1'esercizio dell'azione s:.ndacale a tutela della
categoria dei proprietari immobiliari . e di aree urbane di
Roma e Provincia; di curare lo sviluppo tecnico ed economico
della proprieta privata, di rappresen.tarla nei confronti del
Governo, di ™“Roma capitale”, degli altri Enti locali, delle
Forze politiche, delle Organizzazioni sindacali ed economiche
e della pubblica Amministrazione, di promuovere 1lrafflusso
del risparmio verso 1'investimento edilizio e di favorire

l'accesso alla proprietd della casa in conformita con i z
principi costituzionali; si propene infine, sul piano
generale, di svolgere ogni attivita ed assumere ogni
iniziativa che in gualsivoglia modo sia utile al (\\
raggiungimento dei suoci scopi.

L'ARPE esercita il diritto di partecipazione e rappresentanza
alle contrattazioni di categoria, ai sensi delle norme in
vigore, nonché il diritto di manifestare liberamente e _"'a_;s-'

democraticamente le proprie opinioni in ogni sede.

In particolare si propone:

a) di. curare 1la tutela degli interessi generali della

proprieta edilizia, la sua diffusione ed il suo sviluppo

tecnico, economico e sociale, in armonia con 1fambiente e oo P
territorio; A
b) di individuare e studiare i problemi giuridici,

tributari, tecnici, economici, sociali e sindacali che

interessano la ©proprieta edilizia e di promuoverne la

soluzione; F e
c) di istituire specifici servizi per assistere 1 soci in
materia legale, amministrativa, tecnica, tributaria,

sindacale, contabile e quant'altro utile per gli interessi



degli stessi;

d) di promuovere la costituzione di speciali enti ed
organismi aventi lo scopo di conseguire Itimcremento, il
miglioramento e la tutela della proprieta edilizia nonché di
favorirs l'accesso ad essa;

e) di realizzare progetti didattici = formativi,
finalizzati alla diffusione della cultura della 1ibera
proprista e della sua corretta amministraziome anche in
condominio;

) di realizzare convegni, congressi, tavole rotonde ed
eventi cunlturali in genere;

a) ai realizzare  seminari e corsi ai formazione,
aggiornamento e perfezionamento professionale, s= necessario
di tipo pre o post universitario;

h) as costituire cooperative, CONSOrXzi, societa,
associazioni di +volontariato ed altri orgamismi xitenuti
utili;

i) gi . stabilire, con sindacati, associazioni,
confederazioni e istituzioni aventi finalitd analoghe o
affini, collegamenti,accordi, convenzioni e patti federativi
di ogni genere. '

L'ARPE, all'esclusivo scopo di concorrere strumentalmente
alla realizzazione dei fini istituzionzli, poira, in via
collaterale e subordinata, svolgere anche attiwvita diverse da
quelle sopra indicate, anche se di natura commerciale, sempre
nel rispetto dei limiti di cui all'art. & del d.lgs. n.
460/1587.

Art. 3

SOCT

Possoneo far parte dell' Associazione in qualita di soci:

a) i  oproprietari ed i titelari di dirit¥i reali di

godimento di edifici e aree urbane di Roma e Provincia,
persone fisiche, giuridiche e condominii;

b) i sindacati, le associazioni, le fondazioni, i comitati,
le socista e tutte le altre organizzazioni ed istituzioni,
sia pubbliche che private, aventi finalitad comwvergenti con
quelle dell' ARPE;

c) le persone fisiche e giuridiche che, cordividendo gli
scopi associativi, hanno interesse morale e ideale per
aderire gall' Associazione ed hanno contribuite o intendano
contribuire all’attuazione delle sue finalita.

I1 Comsiglio direttivo pud attribuire, a personalita che si
sono particolarmente distinte nei campi dell'ecomomia =& della
culturz, il titolo di socio onorario.

Tautti i soci hanno pari diritti ed obblighi associativi e
godono dell’elettorato attivo e passivo.

A, & . v % e e sporms

AMMI SSIONE

La domanda di ammissione a socio deve contenere le generalitd
del richiedente e la dichiarazione di conoscere, di accettare



e di approvare espresszmente tutte le norme dsl presente

Statuto.

La domanda di ammissiom= Impegna il richiedents a restare

iscritto all'Associaziom= per un biennio con effetto dal B
gennaio dell'anno in cni wiesne fatta. L'iscriziome si intende
rinnovata tacitamente di =mmo in anno, dopo il pximo biennio,
se non ne viene data disdetta con lettera zTaccomandata
spedita almeno tre mesi prima della scadenza.

La domanda di ammissIicme si intende accolita ove non
intervenga, entro tre mesi dalla data di presemiazione, un
motivato provvedimentc @i rigetto da parte g=1 Comitato
esecutivo; avverso tale ;mbvvedimento & ammesso Iicorso al
Consiglio direttivo dz mprasentarsi nel termin= di trenta
giorni dalla comunicazicma.

Le domande di ammissicms dei condominii, pressantate dagli
amministratori degli si=ssi, si presumono prewventivamente
autorizzate dall’assembil=a condominiale e dsbbono essere
accompagnate dall’elence mominativo dei condomini.

Art. 5

QUOTA ASSOCIATIVA

I soci versano all' Assoriazione, dal momento im cuil entrano
a farne parte, le quote =mmme nella misura e con le modalita
che verranno stabilite &8=1 Consiglio direttivo.

Le quote devono essere w=rsate entro il 31 genmaio dell’anno
di riferimento.

Le quote sono compremsiwe dell'invio della xivista ™La
Proprieta Edilizia” organo  ufficiale di stampa dell"
Associazione.

Eventuali iscrizioni coli2ettive di appartenenti a particolari

categorie potranno essers deliberate dal Consiglio direttivo
che ne determinera anche e condizioni.

La.quota associativa & EImtrasmissibile e non rivalutablle.

Art. 6

CONDOTTA E DECADENZA DEY. SOCIO

I soci debbono promucs=r= 1"immagine dellfAssociazione e
mantenere un comportam=mio serio,. leale e dignitoso nei : jf:;

rapporti con gli Organi a=associativi e con gli altri soci; in O
ogni caso sono tenuti ad osservare le regole e le norme

statutarie.

La wvalutazione dei compozrizmmenti rilevanti sotte il profilo

disciplinare & sottoposiam. a cura del Presidente, all’esame

del Comitato esecutiwe per 1"adozione dei provvedimenti

previsti a carico dei spci responsabili; dettc Comitato

contesta al socio gli addebiti riscontrati, con lettera

raccomandata, e gli fiss= mn termine, non infericre a trenta

giorni, per la presentazicme di deduzioni e giustificazioni.

Decorso tale termine, T=fia la documentazione wviseng trasmessa ~ ~° =~ =~ "7 7T
al Collegio dei Probiwizi per quanto di competenza ai sensi .

del successivo art. 18. ’

Successivamente il Comit=io esecutivo, vagliata la guestione



e wvalutato =anche il parere del Collegio dei Probiviri,
delibera, con votazione a scrutinio segreto, uno dei
provvedimenti appresso precisati:
a) archiviazione della pratica;

b) censura;

¢) sospensione fino ad un anno da gualsiasi attivita
associativar

d) espulsione dall’Associazione.

Avverso le sanzioni disciplinari, deliberate dal Comitato
esecutivo e comunicate al socio a mezzo di lettera
raccomandata, & ammesso il ricorso, entro trenta giorni dalla
comunicazione, =2l Consiglic direttivo che delibera in via
definitiva.

Il Comitato =2sscutivo pud incltre deliberare la decadenza
dalle cariche sociali di cui alle lettere b, ¢, e ed £ del
successivo art. B dei soci che si wvengano a trovare in una
delle 'seguenti situnazioni:

1) aver riportato una condanna penale;

2} essere siati dichiarati falliti, interdetti o
inabilitati:
3) essere stati radiati dagli albi professionali di
appartenenzar
4) essere riwasti assenti, senza fornire idonea
giustificazions, per almeno tre riunioni consecutive

dellforgano di appartenenza.

Avverso il provvedimento di decadenza, da comunicarsi a mezzo
di lettera raccomandata, & ammesso il ricorso al Consiglio
direttivo, da presentarsi alla Presidenza dell’Associazione
entro trenta giorni dalla ricezicne.

Neli casi ©previsti dal ©presente articelo il Consiglio
direttivo esamina i ricorsi mnella prima riuvnione successiva
alla presentazione dei ricorsi stessi.

In pendenza deslle procedure di cul sopra, il Comitato
esecutivo pud deliberare - in via dfurgenza e in casi di
particolare gravitd - la sospensione temporanea del socio da
qualsiasi attivita associativa.

La decadenza pud essere inoltre deliberata dal Consiglio
direttivo per morositd nei confronti dei soci, compresi
guelli che ©ricoprono <cariche sociali, che non abbiano
adempiuto al versamento della quota annuale.

Art. 7

TENTATIVO OBBLISATORTO DI CONCILIAZIONE

I soci sono tenuti ad adire preventivé.mente, in wvia
conciliativa, il Collegio dei Probiviri per qualsiasi

controversia:

a) nei confronti dell’Associazione o degli altri soci,
relativa allfintérprétaziciié &d all’applicazione "Qel -presente
statuto;

b) nei confronti dellfAssociazione o degli altri soci,

attinente all’esexcizio dei propri diritti ed all’adempimento



dei propri obblighi 4i socio;
c) di carattere civilistico nei confronti dell’Associaziomes
d) nei confronti di altri soci, limitatamente ai rappoxti
associativi.
TITOLO SECONDD
ORGANI E ILORO FUNZION2ZMENTO

Art.8

ORGANT DELIL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell' Associazione sono:

a) L'Assemblea

b) Il Comsiglio direttivo

c) Il Comitato esecutivo

d) Il Presidente

e) I Vicepresidenti

f) I1 Tesoriers

g) Il Collegio dei revisori dei comiti

h) Il Collegic dei Probiviri

Chi ricopre cariche sociali non pud svolgere attivita 4i
qualsiasi natura che siano in conflitte con gli interessi
dell" Associaziones; pud, invecs, svolgere attivita 4i
gqualsiasi natura in coi 1'Associazione sia interessata, con
il consenso espresso del Comitato essecutivo.

Ogni comunicazione, compresi gli avvisi di convocazions,
diretta ai componeniti degli organi, pud essere effettunata
mediante telefax, telegramma e posta elettronica

Art. 9 '

ASSEMBLEA: CONVOCAZIONE-COSTITUZIONEATIRIBUZIONTL

L' Assemblea & costituita da tutti i soci in regola com i1
pagamento della quota associativa e che risultino iscriiii
nel libro soci da almeno tre mesi prima della data
dell’Assemblea stessa.

L’ Assemblea viene convocata dal Presidente mediante avviso &i
convocazione da pubblicarsi, almeno gquaranta giorni prima
della data fissata per la riunione, sulla rivista TIa
Proprietad Edilizia” o su un guotidiamo locale.

L'avviso di convocazione deve contenmere 1findicazione del
giorno, dell‘ora e del luogo della riunione in prima e im
seconda sessione nonché gli argomeniti all’ordine del giormo-
La riunione in seconda sessione non pud avvenire prima del
giorno successivo ed oltre il decimo da quello fissato per 1=
prima convocazione.

L'Assemblea & validamenite costituita quando & presente im
prima convocazione 1la maggioranza dei soci e in secomda
gqualungue sia il numerc dei soci presenti.

L’Assenblea & presieduta dal Presidemte dell’Associazicne o
in sua assenza, dal Vice Presidente vicario; funge da
segretario -il Segretario- generale. -- -

L’Assemblea ha le seguenti attribuziomi:

a) la determinazione degli indirizzi politici e programmaticiz
b) le modifiche del presente Statutor




c) il rinmovo delle cariche sociali;

d) 1"approvazione del bilancio preventivo annuale (di norma
entre il 30 novembre);

e) 1'approvazione del bilancic comnsuntive annuale (di norma
entro il 30 aprile);

f) 1'esame di ogni gquestione che wenga ad essa sottoposta dal
Presidente o dal Consiglio direttivo.

In chiusura di ogni riunione 1"Assemblea nomina una
Commissione di verifica dei  poteri per la riunione
successiva, composta da tre membri effetiivi, di cui uno con
funzione di presidente, e di due supplenti. La Commissione,
prima dell'apertura del lavori assembleari, accerta il
possesso .dei requisiti di partecipazione dei soci nonché la
regolarita delle deleghe di cui al comma seguente,
presentando alla Presidenza dell’Assemblea le relative
risultanze.

I1 socio pud farsi rappresentare all’Assemblea da un altro
socio; in tal caso dovra depositare alla segreteria
dell"Associazione, almeno cingue giorni prima della riunione,
una delega scritta con allegatoc un proprio documento di

riconoscimento anche in fotocopia.

: Nelle wvotazioni ciascun socio ha diritto ad un solo voto

personale gualungue sia la consistenza del suo patrimonio
immobiliare. ’

Il condominio & rappresentato dall”amministratore, salvo che
l’assemblea condominiale non designi un conddmino che lo
rappresenti in seno all’Assemblea dei soci dell’ARPE; il
relativo verbale deve essere depositato présso la segreteria
dell’Associazione almeno cingque giormni prima della riunione.

Le persone giuridiche, 1le. Associazioni e gqualsiasi altro
Ente, esprimono il proprioc <voto per mezzo del loro
rappresentante legale appositamente delegato con atto
scritto da rimettersi 1in copia conforme allfAssociazione
entro cingue giorni prima della xriunione, ovvero da altro
socio delegato nelle forme di legge.

Ad evitare concentrazioni di wvoto, nessun partecipante
all’Assemblea, anche se in rappresentanza di pitt soci, ha
comungue diritto a pit di tre voti.

Le deliberazioni, salvo gquanto stabilito dalifart. 22 del
presente Statuto, sono adottate a maggioranza dei presenti.

Di ogmi riuniome dell’Assemblea verra redatto,- possibilmente
seduta stante, apposito vwverbale da firmarsi da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

Alle delibere dell’Assemblea  sara data idonea pubblicita
sulla rxrivista dell’Associazione, gqualora rivestano interesse
per la categoria rappresentata.
Art. 1D - T Cee
ELEZIONI CARICHE SOCIALTI

Ogni triennio 1'Assemblea elegge, tra i soci, i1 componenti
del Comnsiglioc direttivo, del Collegio dei Probiviri, e, anche



tra i mnon soci, i componenti del Collegio dei revisori dei
conti.

L’elezione avviens per lista cumalativa per ogni organo da
eleggere e con votazione a scrutinio segreto.

Le liste di candidati, distinte per ciascun organc in numero
non superiore a guello dei swoli componenti, debbono essere
depositate presse 1a segreteria dell' Associazione entro il
21° giorno antecedenmte alla data fissata per le elezioni:; le
liste dovranno essere sottoscritte da almenc il cingue per
cento dei soci in <xegola con il pagamento delle guote
sociali, «calcolati al 31 dicembre precedente alla data
dell” assemblea, come attestato da relativo bilancio
consuntivo, e dovranmo essere corredate da un documento di
riconoscimento, anche in fotocopia, dei sottoscrittori. Il
presentatore & respomnsabile dell’autenticita delle firme dei
sottoscrittoris unitamente alla lista debbono essere
presentate le dichiarazioni di accettazione della candidatura
da parte dei candidati.

I1 Comsiglio direttivo uscente, con deliberazione adottata
con il wvoto favorevole della maggioranza dei presenti alla
riunione, pud presentare una propria lista di candidati con
la scla sottoscrizioche del Presidente.

Nel caso di pilt liste dovranno essere predisposte altrettante
schede di votazione esternamente mnon identificabili; imn
assenza di lisite di candidati, 1'Assemblea dovra essere
riconvocata, entro sei mesi, per la elezione delle carichs
sociali.

I1 Presidente, in apertura di Assemblea, precisa le modalita

di votazione e da comunicazione delle liste presentate.

Per le operazioni elettorali e lo scrutinio delle schede,
1'Assemblea nomina tre scrutatori tra i presenti.

Risultano eletti i <candidati della 1lista che riporta il
maggior numero di woti; in case di parita le elezioni
dovranno essere ripefute in una nuova Assemblea da convocarsi
entro il temine di guatiro mesi.

Art. 11

CONSIGLIO DIRETTIVO: COSTITUZIONE - CONVOCAZIONE -
ATTRTBUZIONI

I1 Consiglio diretiivo & composto di 32 (trentadue) membri ,
eletti dall’BAssemblea frxra i soci in regola con il pagamento

della guota associativa.

I1 Comsiglio direttivo si riunisce, di norma, wuna volta ogni

tre mesi e, in +wia straordinaria, gquando il Presidente 1o

ritenga necessaric o mne venga fatta richiesta da almeno un

terzo dei suoi componenti.

Lravviso di convocazione & diramato dal Presidente almeno

cingue- giorni prima della data fissata per la riunione e devwel.. .= ... . ° -._.
contenere 1'indicazione del giorno, dell"ora e del Iluogo

della riunione, nonché 1’ordine del giorno con la’

specificazione degli argomenti da discutere.



T2 riunione & validamente costituita con l1a presenza di
ailmeno wun terzo dei componenti del Consiglio direttivo. TLe
deliberazioni wvengono adottate con il voto della maggioranza
degli intervenuti, din caso di parita prevals il voto del
Presidente; le deliberazioni relative alle persone sono
adptitate con votazione ssagreta.

Il Comsiglio direttivo discute e delibera in merito ai wvari
problemi riguardanti la proprieta edilizia, sull’azione da
svolgere per il raggiungimento degli scopi associativi e
sulle relazioni da sottoporre allfAssemblea dei  soci,
definisce inoltre il bilancio consuntivo e quello preventivo
da portare all’esame dell’ Assemblea stessa e,nel dare
attnazione agli indirizzi generali stabiliti dall’Assemblea,
assume ogni opportuna iniziativa, ivi compresa la nomina di
commissioni di studic e di esperti, il tutto nel rispetto
delle norme del pressnte Statuto. I1 Comsiglio direttivo
anmmalmente individuz 1ia misura delle quote assoclative e la
natura dei servizi da prestare ai socl, determinandone le
mpdalita di erogazione.

I1 Comsiglio direttivo elegge, tra i suoi componenti, nella
prima riunione dopo 1l'3Assemblea, il Presidente e, su proposta
di guest’ultimo, i Vice Presidenti (da uno a cingue di cui
pnp Vicario) e il Tesoriere; il Consiglio direttive elegge

- anche, nella stessa ziunione, gli altri componenti del

Comitato esecutivo; 17elezione per le predette cariche pud

aveenire anche per acclamazione.

"T1 Consiglio direttivo pud eleggere inoltre, secondo gquanto

previsto dal ~successivo art. 14, 1l Presidente onorario
dell’Associazione.

Alle riunioni del Consiglio direttivo partecipa il Segretario
generale, -senza diritto di voto, comn funzioni di segretario
verbalizzante; il Segretario generale pud delegare la
funzione di verbalizzante al soggetto addetto alla gestione
dsl personale.

Cuaiora per dimissioni o altra causa il numero dei componenti
del Consiglio direttivo venga a ridursi, esso pud essere
integrato per cooptaziome. Ove il numero dei componenti del
Consiglio si riduca a meno di sedici, il Presidente deve
convocare 17Assemblea per 1felezione di un nuovo Consiglio
direttivo. ’

Art. 12

CEOITATO ESECUTIVO

I1 Comitato esecutivo 2 composto, fino ad un massimo di otto
componenti, dal Presidente, dai Vicepresidenti, dal Tesoriere
2, su proposta del Presidente, da consiglieri eletti dal

Consiglio direttivo.

generale, senza diritto di voto, con funziomi di segretario
verbalizzante; 1 Segretario generale pud delegare la
funzione di verbalizzanie al soggetto addetto alla gestione

-Aalle rivpioni ‘del ~Comitato esecutivo  parteeipa il -Segretario - -



del p=Tsonals. i

Alle rimmioni del Comitate =sscutivo ptib ‘intervenira il
Presid=nte onorario, con voito comsmitivo.

I1 Comitato esecutivo & convoc=ip dal Presidente, di =noyma
una volta al mese, con avvisp da spedirsi almeno cingne
giorni prima della riunione, xridmcibili a due giorni im casi
di nrgenza.

11 Cpmitato gsecutivo assiste i1 Presidente nell’azicme da
svolgere, in attuazione dellie determinazioni del Consigiio
direttivo, ed adotta le geliberazioni necessarie Ccon
1'obbligo di riferirne allo stesseo Consiglio direttivo ==iia
sua prima riunione; le deliberazioni vengono adottate con
voto = maggioraznza degli interwenuti; in caso di parita 4i
voti, prevale il voto del Presidente.

Delle’ riunioni del Comitatc esscmtivo deve essere redatilo;
possibilmente seduta stante, 31 processo verbale da firmarsi
da chi ha presieduto la riuli:_i.one 2 dal segretario.

Art. 13 i

PRESIDENTE

Tl Presidente & il legale rappressniante dell'Associazione.

I1 Presidentz non pud ricoprir= 1la carica per pit 4di Zne
mandati consecutivi a meno che mon venga riconfermato cem il
voto dei dne terzi del Consigiio direttivo.

I1 Presidente, nell’ambito degli indirizzi delibexraii
dall’Assemblea e da ogni eveninale ‘conseguente decisiome
adottata dal Consiglio diretiiwo, assume le determinazioni
necessaris per il regolars svolgimento dell’attiviza
associativa, sotto il profiles gestionale, organizzativo,
amministrativo e finanziario.-

Le attribuzioni del Presidente comprendono, tra l'altre, i
seguenti poteri:

a) assumere e licenziare il personale dipendente, semtito
il Segretario generale;

b) deliberare e concludere comiratti di gualsiasi naitnra,
compresi quelli relativi ad incarichi di collaborazione;

c) deliberare spese ordinarie = straordinarie nel rispeiio
delle previsioni dei singoli capitoli di bilancio;

d) nominare il Segretario gemeraile.

e) assumere l'incarico di direttore della rivista “Ia
Proprieta Edilizia" e di ewsmtnali altre pubblicazioni

dellfAssociazione.

art. 14

PRESIDENTE OHORARIO

Pué essere eletto dal Comnsiglico direttivo un Presidemt=
onorario nella persona di chi abbia acquisito particoiari
meriti nell’ azione di tutela degii interessi della categoria
e:dell' Associazione.

I1 Presidente onorario partecip= =l1la vita dell' Associzziomne
in ogni suna attivitd ed interwisme, con voto consultivo, =aiis
riunioni del Comnsiglio direttiwe = 8el Comitato esecutiveo.

A
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Art. 15

VICE PRESIDENTI

I Vice Presidenti collaborano con il Presidente che pud anche
delegarse =2d essi compiti o dincarichi specifici nei wvari
settori deldl’attivita associativa.

I1 Vice ZPzssidente Vicario sostituisce il Presidente in caso
di assenza o di impedimento.

Art. 16

TESORTERE
Il Tesoxriere provvede all'amministrazione delle entrate,

delle wuscite e del patrimonio sociale in esecuzione & nei
limiti d=3 >bilancio preventive approvato dall'Assemblea dei
soci ed 3im conformitd alle desliberazioni del Consiglio
direttiveo, de2l Comitato esecutivo & del Presidente.

Egli firms congiuntamente con 3il Presidente o, in sua
assenza, ©om il Vice Presidente Vicario, ovvero, in assenza
anche di gmesti, con uno dei Vice Presidenti, gli ordini
d'incasse = i mandati di pagamento e predispone anhuahnente,
d'intesa com il Presidente, il conio consuntivo e il bilancio

‘preventive - da sottoporre all’approvazione degli Organi

competenti a2i sensi del presente Statuto.

.Art. 17

COLLEGIO B=EY REVISORI DEI CONTI
I1 Colisgio dei revisori dei conti viene eletto
dail’Assemblea ed & composto di tre membri effettivi e due
supplenti: nella prima riunione i revisori effettivi
nominano, =2l loro seno, un Presidente.
I1 Collegio dei revisori wvigila sull'andamento della gestione
finanziaria, .anche con verifiche di cassa da effettuarsi
almeno ogmi +tre mesi, e prepara la relazione sul conto
consuntivo amnuale.
I revisori dei conti partecipano, su invito del Presidente
dell’Associazione, alle riunioni del Consiglio direttivo e
del Comitato esecutivo.
I revisori poOsSSONO essere eletti ‘anche tra i non soci, durano
in carica tr= anni e possonc essere rieletii.
Art. 1B
COLLEGIO B®RE PROBIVIRI
I1 Collegie dei Probiviri viene eletto dall’Assemblea tra i
soci dell"fssociazione ed & composto da tre membri effettivi
e due supplenti. I Probiviri effettivi, nella prima riunione,
eleggono, m=1 loro seno, un Presidente.
I1 Collegin dei Probiviri delibera su tutte le gquestioni che
ad esso vengano deferite, ai sensi del presente Statuto.
TITOLO TERZO

PERSONALE E AMMINISTRAZIONE
SEGRETART(G LGERERATLE :
I1 Segretario generale viene nominato dal Presidente, sentito

il Comitate esecutivo, e partecipa, con funzioni di



segratario verbalizzants, alle riunioni dagli Organi
collegiali; il suo pé::e:r:e 2 obbligatorio ma xnon vincolante,
sulle guestioni riguoardanti il personale e 1forganizzazione
degli uffici.

I1 Segretario generale collabora con il Prasidente per
1l'attuazione delle finalita associative, cora 1'esecuziomne
delle deliberazioni dagli. Organi dell”Associazione, &
responsabile del fumzionamento degli uffici, secondo 1le
direttive del Presidente, ed espleta il compito di capo del

perscnale.
I1 Segretario generale custodisce i 1libri, gli atti e i
documenti concernenti 1fattivita dell’Asspciazione. Il

Presidente, sentito il Comitato esecutivo, - pud nominars un
Vice Segretirio generals al quale attribuire Ia gestione deal
perscnale.

Art. 20

DIPENDENTI £ COLLABORATORT

LfAssociazione assmme 31 personale indispensabile per Jlo
svolgimento delle attiviia istitutive.

I1 Segretaric generale dirige 1'attivita dei dipendenti e ds=i
collaboratori e mne controlla il comportamento; adotta i
provvedimenti amminisirativi e disciplinari pith idonei per
assicurare il miglior svolgimento delle attivita associative
e, ove necessario, propone al Presidente, gli eventuali
licenziamenti.

I1 Segretario generale, ove ne ravvisi l1fopportunita, pud
presentare al Presidemie un regolamento per i1 personale e
per il funzionamento dsgli uffici, regolamento dg.sottopo,rre

all’ approvazione del Comsiglio direttivo.

Art. 21
BITANCY — PATRTMONIO — AVANZI DI GESTIONE
I bilanci - preventive e consuntivo - riferiti a ciascun anno

solare vengonc predisposti, discussi ed approvati nei termini
e con le modalita stabilite dal presente Statuto.

Al fine di fornire idomea pubblicita ai bilanci, gli stessi
dovranno essere disponibili presso la sede dell”Associazionse
almeno dieci giorni prima della riunione dellfAssemblea
chiamata alla loro approvazione.

L"Associazione pud ac};ﬂ_istare beni immobili da adibire a
propria sede o ad wuffici per l1l'espletamento della propria
attivita.

I1 patrimonio dellfRssociazione & formato da tutti i bemni
immobili e mobili di swa appartenenza; 17inventario del
patrimonio deve essers aggiornato annualmente dal Segretario
generale.

IL'Associazionz pud dotarsi, per 1'espletamento delle proprie

attivita, di beni jmmobili, anche di proprieta, da adibire ad ..

uffici.
Ogni eventuwale avanzo di gestione dovra essere destinato
dall’Assemblea  al persseguimento delle finalita istituntive




dell’Associazione o al fondo di rissrva e =Bnon pPoLIa 8558re
distribuito ai soci, il tutto con l1fosservanza delies vigenti
disposizioni di legge.
TITOLO COERTO
DISPOSIZIOCNI FIALT

Art. 22

SCIOCGLIMENTO

L'eventuale scioglimento dell"Asscciazione deve essere
deliberato dall'Assemblea, comvocata in seduta sitraordinaria,
con il voto favorevole almeno dei due terzi dei soci-

In caso di scioglimento, 1'Assewblea mnominera mn cciliegio di
tre liguidatori e deliberera sulla desiinazione delle
attivitd patrimoniali residue chs dovranno essers devolute ad
associazioni con finalita analoghs di pubblica utilita o di
beneficenza, sentito 1'organismo di comiTollo 4i cui
all'articole 3, comma 190, della legge n. 68%2/1886 = salvo
diversa destinazione imposta daila Jeggs-

Art. 23

NORMA DI RINVIO

Per cid che non & previsto dal presente Statmio si osssIvano,
in guanto applicabili, le nome di 1legge riguardanti le
associazioni sindacali, con particolare riferimenito al
decrete legislativo 4 r= 1887, n. 460 e ad ogni

eventuale successiva mo




